Bashkia Lezhe

Pér Trajtimin dhe
Parandalimin e Korrupsionit
né Bashkiné Lezhé

Drejtoria e Programim Zhvillimit

né bashképunim me Partners Albania




Té nderuar qytetaré,

. Né botén toné té globalizuar dhe shumé té ndérlidhur,
korrupsioni pérbén njé nga sfidat tona mé té médha.
. Korrupsioni éshté njé fenomen kompleks social, politik
dhe ekonomik gé ndikon né té gjitha vendet dhe nuk ka
asnjé vend apo territor té paprekur nga ky kércénim, qé
shkatérron institucionet demokratike, minon sundimin e
ligjit, ngadaléson zhvillimin ekonomik dhe kontribuon né
destabilizim geveritar.

Iniciativa pér tu pérfshiré né projektin “Qytete pa Korrupsion - Qytete me té
ardhme”, ishte njé sfidé pér institucionin toné dhe pér mua personalisht, pasi
ekspozoja bashkiné dhe stafin e saj né njé proces té tillé diagnostikimi, kur vetém
pérmendja e fjalés korrupsion nga njé zyrtar publik shkakton tronditje, sidomos te
publiku dhe qytatarét té ciléve ju shérbejmé, pér té mos pérmendur stigmén dhe
paragjykimin mbi kété ¢céshtje qé shpesh rrethon zyrtarét publiké né nivel lokal nén
lupén shumé té imét té njé publiku qé té ndjek hap pas hapi dhe pret nga ky
institucion jo vetém shérbime dhe aktivitete por edhe vizione té reja zhvillimi dhe
shpresé pér té ardhmen.

Hartimi i njé Strategjie Antikorrupsion erdhi si rrezultat i njé procesi aktiv
diagnostikimi té té gjithé aktiviteteve dhe shérbimeve potencialisht té rrezikuara
nga aferat Korruptive, qé Bashkia ofron pér qytetarét e vet. Metodologjia e
diagnostikimit té aktiviteteve té rrezikuar nga aferat korruptive nga veté stafet
bashkiake, éshté njé pérqasje e re e praktikuar pér heré té paré né Shqipéri né fillim
té vitit 2012 nga skuadra e praktikuesve antikorrupsion e Partneréve Shqipéri-
Koalicioni Udhéheqés né Bashkiné Lezhé, financuar nga Ambasada Britanike né
Tirané.

Kjo strategji pérfshin njé séré pérparésish dhe masash konkrete gé synojné
eliminimin e mundésive pér korrupsion né ofrimin e shérbimeve nga institucioni
yné dhe rritjen e transaprencés dhe besimit té qytetaréve duke vendosur njé raport
té shéndoshé mes qytearéve dhe geverisjes sé tyre lokale. Paralelisht me pérpilimin
e késaj Strategjie, bashkia Lezhé po aplikon disa projekte lidhur me transparencén
né punén e institucionit, si hapja e Zyrés me njé Ndalesé, rishikimi i fages né rrjet té
bashkisé dhe aplikimi i e-government, né sa mé shumé shérbime gé té jeté e
mundur. Kéto praktika dhe té tjera si kéto do té jené gjithnjé té mirépritura né
Bashkiné Lezhé, ndérkohé qé ashtu si deri mé sot, do té vazhdojme té jemi pararojé
né zbatimin e tyre.

Singerisht,
Viktor Tushaj
Kryetar i Bashkisé Lezhé Lezhé mé 02/10/2013



Grupi i punés pér hartimin e Strategjisé

1. Viktor Tushaj Kryetar i Bashkise Lezhé

2. Agustin Marku Kryetar i Késhillit Bashkiak

3. Pashko Smaci Sekretar i Pérgjithshém i Bashkisé

4. Dilé Nikolla Drejtore e Drejtorisé sé Programim Zhvillimit
5. Preké Miraj Drejtor Finance

6. Bukurie Molla Drejtore e Drejtorisé Juridike

7. Alban Zici K/Inspektor i Inspektoratit té Ndértimit

8. Bardh Dedgjonaj Drejtor i Drejtorisé pér Arsim, Kulture, Turizém dhe Sport
9. Nikolin Prendi Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike
10. Arben Dodaj Drejtor i Drejtorisé sé Urbanistikés

11. Llesh Doku Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale
12. Bib Gjoni Pérgjegijés i Sektorit té Auditit

13. Anita Jaku Népunése Gjinore

Nén asistencén e Praktikuesve Anti-korrupsion - Partnerét Shqipéri, Qendra pér
Ndryshim dhe Manaxhim Konflikti:

Klotilda TAVANI KOSTA
Ariola AGOLLI

Blerina GUGA
Kostandina KERUTI



Vizioni i Bashkisé Lezhé né kuadér té projektit pér Parandalimin e
Korrupsionit né Bashkiné Lezhé

Njé model i geverisjes vendore, transparent dhe me pjesémarrje té gjeré pér té
garantuar njé té ardhme mé té miré pér gytetarét e vet.

Misioni

Bashkia Lezhé ka si mision geverisjen e komunitetit té saj, mbéshtetur né legjislacionin
shqiptar, transparencén, profesionalizmin, pér rritjen e besimit té komuniteti ndaj kétij
institucioni né shérbim té rritjes s& mirégenies gytetare dhe cilésisé sé shérbimeve ndaj
tyre.

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Objektivi Strategjik 1: Forcimi/autorizimi i auditit té brendshém té bashkisé

Objektivi Strategjik 2: Rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés brenda strukturés sé
bashkisé dhe ndaj gytetareve.

Objektivi Strategjik 3: Zbatimi i sakté i legjislacionit dhe té gjithé rregullores sé
brendshme té bashkisé (rritje te njohurisé mbi ligjin, vendosja e sanksioneve bazuar né
ligj dhe zbatimi i ligjit)



AKTIVITETE TE NDJESHME NDA] KORRUPSIONIT TE ADRESUARA NE
KETE PLAN STRATEGJIK DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE PER SECILIN NE
KUADER TE STRATEGJISE ANTIKORRUPSION:

1. Sigurimi i banesave sociale

OS1: Rritje e kapaciteteve té specialistéve qé merren me procesin.
0S2: Transparenca né té gjitha fazat.
0S3: Bashképunimi institucional.

2. Promovimi dhe shpérblimi i personelit

0OS1: Vlerésimi té realizohet népérmjet konkurrimit té vlerave.

0S2: Vlerésimi me formularé tip, gé té keté vetévlerésim dhe vlerésim nga eprori.
0S3: Ngritja né detyré népérmjet konkurrimit té vlerave dhe meritokracisé.

0S4: Vlerésimi i aftésive dhe kapaciteteve.

3. Ndértimi i kapaciteteve té stafit

0S1: Té pércaktohen nevoja té sakta pér personelin né drejtori dhe sektoré té ndryshém.

0S2: Té vlerésohet metodologjia e pércaktimit té kritereve té pranimit gé té jené jo-
diskriminuese lidhur me pozicionin e punés gé konkurrohet.

0S3: Rritja e transparencés pér gjithé stafin pér rastet e trajnuara né tryeza pune, specializime,
etj.

0S4: Ngritja né detyré té béhet vetém népérmjet konkurrimit té vlerave intelektuale,
profesionale, morale dhe té meritokracisé.

4. Hartimi i buxhetit
0OS1: Zbatimi i planit strategjik sipas afateve té miratuara

0S2: Nése lind nevoja e kryerjes sé njé investimi té ri, té béhet objekt diskutimi me grupet e
interesit.

5. Investime té reja

0OS1: Pércaktimi i kritereve té shpejta, té zbatueshme pér pjesémarrésit né tender
0S2: Ndjekja pér zbatimin né terren e kritereve té pércaktuara né tender



PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGIJISE

Al: Sigurimi i

banesave sociale

Veprimet

Kush éshté
pérgjegjés

Me ké

13

‘14

‘15

Indikatorét e suksesit

0OS1: Rritje e kapacitete

ve té specialistéve gé

merren me procesin

1.1.1. Programe
trajtimi pér bazén
ligijore mbi strehimin

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore,
Kryetari i Bashkisé

Drejtoria e shérbimeve
Publike

Drejtoria e Shérbimeve
Sociale

Drejtoria e Urbanistikés

Numriiuluri ankesave né
lidhje me strehimin.

1.1.2. Komunikimi
efektiv i
institucionalizuar
midis institucioneve
té pérfshira né
procesin e strehimit
me stafin e bashkisé

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Drejtoria e shérbimeve
Publike

Drejtoria e Shérbimeve
Sociale

Drejtoria e Programim
Zhvillimit,

Bankat e Nivelit té dyté
Zyra e Punés, Zyra e
Gjendjes Civile, Bizneset
Lokale

Cilésia e pérmirésuar e
aplikimeve té pranuara,
dokumentacion i sakté nga
aplikantét.

0S2: Transparenca né gjithé fazat

1.2.1. Publikimi i Drejtoria e Drejtoria e Ndihmés Numri i ulur i ankesave
listés sé pérfituesve Shérbimeve Ekonomike Shérbimeve
Publike Sociale

Drejtoria e Programim

Zhvillimit,

Bankat e Nivelit té dyté

Zyra e Punés, Zyra e

Gjendjes Civile, Bizneset

Lokale
1.2.2. Publikimet Drejtoria e Sekretari i marrédhénieve Numri i vizitave
népérmjet fages sé Shérbimeve me publikun
internetit Publike
1.2.3. Studimi i Drejtoria e Nénkryetari Numri i aplikimeve té
gjendjes sé strehimit | Shérbimeve Drejtoria e Ndihmés suksesshme

Publike Ekonomike dhe

Shérbimeve Sociale
0S3: Bashképunimi i institucional
1.3. 1. Vendosje e Drejtoria e Me té gjitha drejtorité Numri i dokumenteve té
rregu”ave pér Shérbimeve pasakta.
pérpilimin dhe Publike
dorézimin e Drejtoria Juridike
dokumenteve té
paraqitura




1.3. 2. Marréveshje
ndérinstitucionale
pér pérshpejtimin e
procesit

Titullari i ¢do
institucioni

Drejtoria e shérbimeve

Afati i mbylljes se
procedurave dhe
konfirmimit i zvogéluar.

A2: Promovimi dhe shpérblimi i personelit

Veprimet Kush éshté Me ké ‘13 | 14 | ‘15 | Indikatorét e suksesit
pérgjegjés

0S1: Vlerésimi té realizohet népérmjet konkurrimit té vlerave

2.1.1. Database e Drejtoria e Me eprorét mé té afért Rritja cilésore e detyrave

freskuar e te gjithé Burimeve té punonjésve funksionale

stafit te bashkise me Njerézore dhe

CV dhe perfomancen drejtorité e tjera

ne kohe

0S2: Vlerésimi me formularé tip, qé té keté vetévlerésim dhe vlerésim nga eprori

2.2.1. Vlerésimi me
formularé tip, qé té
keté vetévlerésim
dhe vlerésim nga
eprori

Eprori mé i afért

Né bashképunim me
drejtoriné e burimeve
njerézore

Transparenca, vetédija

0S3: Ngritja né detyré

népérmjet konkurrimit té vlerave dhe meritokracisé

2.3.1. Ngritja né
detyré népérmjet
konkurrimit té
vlerave dhe
meritokracisé

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Drejtorét e Drejtorive

Pérgjegjésia ndaj detyrés
rritet si edhe rritet dhe
niveli i menaxhimit

0S4: Vlerésimi i aftésive dhe kapaciteteve

2.4.1. Vlerésimi i
aftésive dhe
kapaciteteve

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Fondacionet e
institucioneve té
ndryshme, D.A.P.
fondacion

Harmonizimi i pérvojés me
nivelin e dijeve




A3: Ndértimi i kapaciteteve té stafit

Veprimet

Kush éshté
pérgjegijés

Me ké

13

14

‘15

Indikatorét e suksesit

0OS1: Té pércaktohen nevoja té sakta pér personelin né drejtori dhe sektoré té ndryshém

3.1.1. Té pércaktohen
nevojat pér personelin
né drejtori dhe
sektoré té ndryshém

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Me drejtorét e
drejtorive pérkatése

Realizimi cilésor i detyrave
funksionale

0S2: Té vlerésohet metodologjia e pércaktimit té kritereve té pranimit qé té jené jo-diskriminuese lidhur me
pozicionin e punés qé konkurrohet

3.2.1. Té vlerésohet
metodologjia e
pércaktimit té
kritereve té pranimit
gé té jené jo-
diskriminuese lidhur
me pozicionin e
punés gé
konkurrohet

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Me drejtorité pérkatése

Rritja e transparencés

0S3: Rritja e transparencés pér gjithé stafin pér rastet e trajnuara né éorkshope, specializime, et;.

3.3.1. Rritja e
transparencés pér
gjithé stafin pér
rastet e trajnuara né
éorkshope,
specializime, et;j.

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Me drejtorité pérkatése

Rritja e pérgjegjésisé ndaj
detyrés

0S4: Ngritja né detyré té béhet vetém népérmjet konkurrimit té vlerave intelektuale, profesionale, morale dhe té

meritokracisé.

3.4.1. Ngritja né
detyré té béhet
vetém népérmjet
konkurrimit té
vlerave intelektuale,
profesionale, morale
dhe té
meritokracisé.

Titullari i
institucionit

Burimet njerézore dhe
drejtorité e tjera

Pérfitimi i stafit té
kualifikuar




A4: Hartimi i

buxhetit

Veprimet

Kush éshté
pérgjegjés

Me ké

13

‘14

‘15

Indikatorét e suksesit

0S1: Zbatimi i planit str

ategjik sipas afateve

té miratuara

4.1.1. Zbatimi i planit
strategjik sipas
afateve té miratuara

Grupi i hartimit té
buxhetit

Drejtorité e té
Ardhurave, Shérbimit,
Urbanistika

Transparenca

0S2: Nése lind nevoja e

kryerjes sé njé investimi té ri, té béhet objekt diskuti

mi me grupet e interesit.

4.2.1. Nése lind
nevoja e kryerjes sé
njé investimi té ri, té
béhet objekt
diskutimi me grupet

Grupi i hartimit té
buxhetit

e interesit.

Me grupet e interesit

Transparenca me
komunitetin

A5: Investim

e téreja

Veprimet

Kush éshté
pérgjegijés

Me ké

13

‘14

‘15

Indikatorét e suksesit

0OS1: Pércaktimi i kritereve té shpejta, té zbatueshme pér pjesémarrésit né tender

5.1.1. Pércaktimi i
kritereve té shpejta,
té zbatueshme pér
pjesémarrésit né
tender

Njésia e
prokurimit

Bashképunim me
specialistét e fushave
pérkatése

Barazia e pjesémarrésve
pérpara ligjit

0S2: Ndjekja pér zbatimin né terren e kritereve té pércaktuara né tender

5.2.1. Ndjekja pér
zbatimin né terren e
kritereve té
pércaktuara né
tender

Drejtoria e
Financés

Me specialistét e fushés

Auditimi né terren




